SOLUCION N y - DI: 2024,
RESOLUCION No, |{ O/l !)) “ 8
Por la cual se fijo 1o cuota de aprendices,

Ademas, resulta pertinente mencionar que ol articulo 2.2.6.3.11 del Decreto 1077 de 7015
(Medificado por el art. 1, Debreto 1334 de 2018), establece:

|
|

"Articulo 2.2.6.3.11. Modificado por ¢l art, 1, vecreto 1334 de 2018. <El nuevo texto es el
siquientex Regulacidn de lu cuota de oprendices. La cuota minima de -aprendices en los
términos de lc Ley serd determinadu por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, del domicilio principal de la empresa. Lo anterior se efectuard sin perjuicio de la
obligacion que les asiste a los empleadores de vincularlos o realizar la monetizacion, debiendo
informar a la Regional del Servicio Nocional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio
Principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la contratacion o monetizacion de la cuoto
minime ehligetoria,

La determinacién del némero minimo ebligatoric de aprendices por parte del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se efectucrd conforme al procedimiento establecido en el articulo 33 de
la Ley 789 de 2002.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, a mds tardar dentro de los dos (2) meses siguientes
al recibo de la informacién del empleador, verificard v determinard, segun el caso, la cuota
correspondiente, siquiendo el procedimiento establecido en el articulo 33 de la Ley 789 de
200z.

Cuando se presente variacion en el ndmero de empleados que incida en la cuota minima de
aprendices, la empresa patrocinadora deberd informar por escrito tal circunstancia a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, donde funcione el domicilio principal de
lu empresa.

El'empleador podré presentar la informacién en la variacién del namero de empleados en los
siguientes periodos: julio y enerc o marzo v septiembre (...)"

1. £l empleador gug remita la informacion en los meses de julio y enero, deberd hacerlo
edjuntando el reporte de la planta de trabajadores de la siguiente manera:

1.1. Dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles del mes de julio, reportaré la sliits g
trabajadores de enero a junio del afio en curso.

1.2. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero reportard la planta de
trabhajadores de julio a diciembre del afio inmediatamente anterior.

2. Elempleador que remita la informacidn en los rmeses de marzo y septiembre, deberd hacerlo
adjuntado el reporte de la planta de trabajadores de la siguiente manera:

2.1. Dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles del mes de marzo reportard la planta de
trabajadores de septiembre ¢ diciembre del afio inmediatamente anterior y de enero a febrero
del afio en curso.

J . -
2.2. Dentro de los diez (10) primeros dias hdbiles del mes de septiembre reportard la planta de

N 4 3 ~ ”
trabajadores de marzo a agosto dei mismo afio. {...)

PARAGRAFO 1. E/ empleador, a través del representante legal o su apoderado, remitirg la
informacién anicamente en las oportunidedes sefialadas en los numerales 1. o 2. del presente
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RESOLUCION N 8 3 ) “ L/

s
vapronaiees,
Por a cual so fig 1 cuoty de il

: 0O MACIONAL DE APRENIDIZASE -

GENA

as conferidas por el articulo 24 de

RIS S s, en aspecial |
tnejercicio de las facullades legales y reglamentarias, en @3 1072 de 2015, mo

" ) . 1007, ¢l Decreto
Decreto 249 de 2004, y por el articulo 33 de la Lay 769 de 20( /,’,
por el Decieto 1334 de 2018, procede a lijar cuota de regulacio

16 emypinsas

raseniac

n (_c-rr;’)[] infl',)i’l'(c?lv’:l":)‘\’ o

CONSINERANDO:

1. DE ORDEN NORMATIVO

. y oap s ’ cac 3 inctitucionas de contratar
El marco normativo que gobierna la obligacién que le asiste a las empresas 0 inSTULUCION

' imiento adelantar tanto las empresas ¢
aprendices, la determinacion de su numeéro v cuota, el procedimiento adelantar tanto las em; 2
Al ia rannerizar 1o cltinta de apreadizaja, s

instituciones obligadas y el SENA, asi como la posihilidad de monetizar la cuota ue aprendizalz,

encuentran regulados de rnanera expresa por las normas legales y reglamentarias que se InGican a
continuacion:

El articulo 32 de la Ley 789 de 2002 define los sujeios pasives de la obligacién de contratar aprendices
de la siguiente manera:

“Las empresus privadas, desarrolladas por personas naturales o juridicas, que reclicen
cugiquier tipo de octividad econdmica difereate de la consiruce
irabajoderes no inferior g quince (15), se encuentran obii
los cficios u ocupaciones que i

60, gue

cquician formsion acaddmica o prc
completa en la uctividad econdmica que desempeiian. (Resaltado fuera de texto )

En la misma ley, el inciso primero del articulo 33 ibidem, sefiala que la Regional del SENA del domici
= . 1 !

principal de la empresa determinard el nimero minimo obligatorio de aprendicas do ! lio
N 2 ¢ . (34 i 1 .
forma: v Heasiguiente
“[..] Un aprendiz por coda 20 trabaiadores y uno adicional por Jraccidn de o
H 1 2dicz [ 5
que no exceda de veinte. Las Empresas que teagon enire quinee (15)y i€z (10} 0 superioy
ce {15}y

. o veinte {2 b
tendrdn un aprendiz.”. (20) trabaj, 1tores,

Al respecto, el Decreto 1072 de 2015 “nico Reqlamentario del Sector T g
los Decretos 933 de 2003 y 2585 de 2003, entre otros), dis;“:(m-w P ',r("/)_uj('," (Que compils
dispuso: “Empleadores obligados u viacular aprendices. Se eru.;u«s.nt;(-, :\“ “’f f/«;(_'//o A2.6.3, 04
aprendices todos los empleadores de carécrer orivacio que C_.(,\'_W'f"I;’,O.)/lfjauos S VIncuioy
actividad econdmica diferente de la construceion Vaue ocupen J,,m .'é'_ 20 cualgyior tipo de
inferior a quince (15).” : ' AL ‘hajadorne ,~.,:,

rode ¢re

De conformidad con la norma en cita v en desarolio do 1y competencia fee

; : : 3 5 2al nue e f

con el fin de determinar el nimero minimo abligatorio de aprendices J; f‘efi 48 le fue Otoizad, v
2 =2 I hegiona z N it ’

cuenta los medios de prueba regularmente aporiados gl expedien glona del SENA, fendrs o,

te administrar
e g alstrg
sean decretadas en desarrollo de su facultad oficiosa. LNSITatve v agueliag gue
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RESOLUCION No. , OE 20

= e il ol Y DE 2“?4
[T - 04964
Por la cual se fija la cuota de aprendices.
Que mediante Resolucién No. 11-05244 doi 15 de
JWETITUTO COLOMBIANG DE APRENDZ AL (H\!CK\P)
cuota de 0 aprendiz(ces) te

» @ nivel nacional. Est
septiernbre de 2021, quedando debidamente ejecu

septierbre de 2021, se reguld a la empresa
SAS identificada con NIT 800216672 con una
acto administrativo fue notificado el 20 de
toriada el 5 de octubre de 2021.

Que la empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE (INCAP) SAS identificada con HIT
800216673, cuyo domicilio principal es la ciudad de BOGOTA D.C., mediante radicado del 11 de julio
de 2024 con No. SGVA-PP-800216673

3-2024-2 seglin el listado de oficios y ocupaciones reporté de
enero a junio de 2024 un nimero promedio totai de 111 trabajadores en matriz uno (1) con un ndrmero

total de 5231 horas semanales y de © trabajadores en matriz dos (2).

e - - ) 5 E A
Que, para determinar la planta objeto de regulacién tornamos en cuenta las horas reportadas, las

: ia . b Sirkiy A iadores ¢ ta
cuales, al dividirias por [a jornada méxima legal, establece en este caso 132 trabajadores como plantz
objeto de regulacion y una cuota de {6) aprendiz(ces).

Por lo expuesto anteriormente esta Regional,

RESUELVE:

Articulo 1%. FUAR la cuota de aprendizaje a rargo de la empresa INSTITUTO COLO;’\/ISI{\NU b:

L;{N[_:[.m.v—/p:n: (INCAP) SAS identificada con NIT 300216673 en\glaprendiz(ces), a nivel nacional. La
" t p;:c;ra' :nr distribuida a criterio del empleador, seglin sus necesidades, debiendo informar de la
cuota pPo se :

i la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA donde funciona el domicilio principal
misma alal - \
de la empresa.

Articulo 22. Si la empresa opta por la monetizacién de la cuota de Aprendices en los términos del
riic 2e, S ‘ la _ ce: rminos
ticulo 2.2.6.3:13. de! Decreto 1072 de 2015, deberd notificar al SENA tal decision dentro del término

art 0O L. L0500, e

de ejecutoria del acto adniinistrativo respectivo, de o contrario deberd hacer efectiva la vinculacién
{ - C ] - .. .
de los aprendices de acuardo con la regulacidn prevista para el efecto.

Articulo 32, Una vez celebrados los contratos de aprendizaje, la empresa patrocinadora deberg
registrarios de forma inmediata y sin excepcidn en el “Sisterna de Gestién Virtual de Aprendices”,

con
el fin de cumplir con la cuota regulada en virtud de lo establecido en el Acuerdo 11 de 2008.

Articule 42, Los contratos de aprendizaje que se encuentren en ejecucion
la presente resolucién y en el evento de que la cuota

a la fecha de ejecutoria de
ser terminados de manera unilateral.

regulada de aprendizaje disminuya, no pueden

Articulo 52. Notificar al Representante Le

gal, apoderado o autorizado de la empresa, el contenido
de la presente resolucién conforme a Io sefialado en el Articulo 56 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, modificado por el articulo 10 de Ja Ley 2080 de
ado o el Articulo 67 y siguiente de! cddigo de
dministrativo.

2021, siempre que medie autorizacién dej administr
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso A
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S I LN O ;‘3 (” VAL
RESOLUCION No, 1 VAR DL 2024

Por la cual se fija 1o cuots de aprendirer.

; ional de Aprendizaje, SENA
articulo, para fo cual deberd informear por escrito al Servicio Nacional de Apre 4

donde funcione el domicilio principal de la empresa.
1 7 ; V7 / s e1f1iclo 1o Le ".115
Encaso de que el empleador se encuenire en situacidn de insolvencia a que aiude fa Ley

de 2006, podva reportar la informarian en cuelauier mies.

Que elarticulo 2° del Decreto 620 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015 Articilo 7.2.6.3.21,
Rase para determinar cuota de aprendices, sefiala que la cuota de apfendices de gue traia el arifculo
33 de la Ley 789 de 2002, se determinard con base en el fistado de oficios u ccupaciones claborado
nor el Sevvicio Nacional e Aprendizaje § ENA, el rual sord a probads por 2l Caonsejo Directivo Nzcionai

de dicho arganismo.

Que el articulo 3° del Decreto 620 de 2005, compitado por ef Dacreto 1072 ae 2015 Articulo 2

mipresas donde se lakara mome e o |5 oot i i : ]
Lmpresas donde se labora menos de la jornada ordinaria, estipula que: “para determinor o cucti ¢

0 menos de la jornada ordina i de tichaje.

Tpiendices cnemprescs on las que sus trabgicdr res labor

se debeid sumar Jas s laboradas por ios trofeiee Nche | il
@il sumar las hotes laboradae porias trabajadores con aicna jacncrda y dividivles por of nanero

s 1) ol af s il A
conliicln e r,I.’l'_/,"(-’ oy

e horas rArrsen fis A > 4
Ue noras correspondientes o Jg jernadd maxie leaal dicrin Ei

88 s o007, 3/ 4 -
corresgonderd ol npimero de trabajadores sobre lg cogl se determinarg lu cucte nini
ol P MRCSHIAdrQ g cucta mi [T,

aprendices",

e

&l Comriein By ; I eyl ]
?Se [ Consejo Directivo Naciona) del SENA, expiaio el Acuerdo 0010 de 2023, of cual ue pubilicad |
5 £ ! . - — ) ; - = <UD, 8l cla s hlnicoco -
, e abril de 2024, “Por medio del cual se aciucliza el listadao de oficios v OCUpaciones esiaplecid,
el Acuerdo 0009 (e 2005, para determir. 3 1 70 e o Pt
D de 2005, erminar la cuota de aprendis 1 25 COrrestonde »
b vy cuprendizaje que oy corresponda o jos CINGrOsHs

Mo uh%i‘:mtﬁ no sobra recordar CJue i por aled ivo
~ B ] . 2 £ 2, SI PO :.‘ } ) () presa obli
' ue, st por algiin moftivo [a ermpresa l.)bhﬁag’a no puede contr

aftarios

) ferminada madiang

] g . z L A Slu i D~

daminetiativo, podran en sy defecto, QPTAr Ppor a altarnativa estabiocicy af l i P
= 25 ta 03 e

aprendices que de acuerdo con |3 fijacion de la cuety fespeactiva le fua oa

L | o ' articulo 34 (e 1y 1 ., -
de 2002 y al Decreto 933 de 2002 articulo 37 compiiado por gl Decieto 107 iRss Ley 749
SpkeL B y - PR P ecieto 1077 e« JOME sy e
22.6.3.12, que preceptia; e 2085 Rkt

" - > o s %3
ARTICULO 34, Monetizacicn de lo cuota oz upiendizafe, Los oh ligeicley /
TTIT I e S s L en RS OMGAAOs o eUmplir fa ciiote o
u,urmu/l.!ajc de acuerdo con los ar ticulos Ghlsriores oo anep ul ,-.’L--fwt(, o /[ e
i N o AL SR UERCto concelar al sEnA )by,
cuota mensual resultanie de multipiicar o) 500 do) WMLEO LG do trabei e SENA upe
: ; : L e adiadnres, e o
los trabojadores ndependientes o tranisilorias, sor salurio rainimey | i / i Exehiyeinda
<015, | U 2o 3_)‘(](-1 L’I.f"F‘/)l' & /~ -
P <5 5 b . 2NN Coinp
que la monetizacion sea parciol esty Serd proporcional of nimero de aprendices .
-dprendices que

hacer la practica para curaplir la cuota minime obligatorio. Ver art. 9, nume
Nacional 934 de 20037 e

i
]
]
;
)
dejon ¢l |
ral 1, Decrote l
Al

Finalmente, ol incumplimiento por parte de la enipresa, s lo dispuests an Ia presente Resoiycis
-et0 e A presenie 250lUcidn,

dard lugar a la imposicién por paite del SEMA de las sanciones de que trata el numersl 12 ! /
. p . 5 o T MU @ta © HNErs JA e ariienle H
13 de la Ley 119 de 1994, on la cuaniia y periodinidad aili indicados i R !
2. DEL CASO CONCRETO ’
H

!

-n desarrollo del anterior marco normativ Lrocede ol Decna 5 '
tn desarrollo d : a_tc r rf1 .o 0rmatno, Lroceds f fie PECN0, a pronunciarse sobre |3 fijacion do
la cuota en las siguientes términos:
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WUCIOM Mo, 11 - U/'
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s 1§

S

Por la cual se {ija fa cuota de aprendices.

INSTITUTO COLOMPIAMG DF

Articilo 68, Advertic al Representante Legal de la empresa

APRENDIZALNE (INCAPR) SAS identificada con MIT 800216673, que contra la presente Resofucicr
l‘hu-\‘dnn los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, que deberén ser interpuesios pay e
representante legal o apoderado de manera escrita, el cual deberd ser radicado por medio de los
canales oficiales dispuestos para esto, dentre do los dicz (10) dias hibiles siguienics a la notificacidn,

Mendiendo o dispuesto en los anticulos 76 y 7/ dei Cadigo de Procedimianta Adminisirativo y e io

contenciasn Administrativo, ante el Dircewor Redionai

rti ) "osenie It i g e | i i g i
Articale 720 La prosenie Resolucion rige o paitiv de sy 2lecutoria,

NOTH-IN MPLASE

Dada en Rogots, D.C., el

Ly

Gearafin /‘x.r’i:ui‘u Medding Rosas
Direcior {E) An i

Voilp: Welfang Allerto Lotorre Mortiner - Coordinador Grupo de Nelocianzs Corporaiivas o iplers CAITIG O
Revize: Maovlrid Solungie Soler Chopario - Contretistu Crupe cl: Redociaonss Cr rparcitives einicenccionales., 5 ’
.

i s Cor

aboro Lins Albe o imenes Loges - Conteatisto G0y clivas e interrocion |
4 125 G_,/

NI5: SGVA-01-202407

GJ-F-026 V01
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